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Vedi Segnatura di Protocollo Olbia 30.09.2022

Ep.c. A Tutti gli Assistenti Amministrativi
Al Dsga del IV Circolo

LORO SEDI

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Sciopero generale di tutti i settori pubblici della Pubblica
Amministrazione ¢ Pubblici e Privati della Sanita e della scuola- Proclamazione azioni di protesta sindacale per
Direttori SGA e Assistenti Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative, dal 5 al 31 ottobre 2022.
Ipotesi di sciopero e programmazione manifestazione pubblica.

- Dal 05/10/2022 al 31/10/2022: sciopero del comparto scuola per I’intera giornata del personale Dsga e assistenti
amministrativi, di ruolo e precario, in Italia e all’estero, indetto dal Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente —
Anquap;

Si riporta a tutto il personale, direttori sga e assistenti amministrativi delle istituzioni scolastiche ed educative,
ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020 quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera dal 05/10/2022 al 31/10/2022 e interessera il personale scolastico Dsga e assistenti amministrativi ;

b) MOTIVAZIONI
le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

Motivazioni dello sciopero Anquap -

-’urgenza di una veloce conclusione delle trattative e la massima capitalizzazione, in favore del personale, delle risorse
finanziarie disponibili, per attutire la “falcidia” degli stipendi a causa dell’inflazione crescente e dei costi dell’energia ormai
insostenibili per famiglie e imprese;

-I’esigenza di una radicale revisione dell’ordinamento professionale dei DSGA e di tutto il personale ATA. I DSGA vanno
collocati nell’area delle elevate professionalita — prevista dall’atto di indirizzo madre per i rinnovi contrattuali — in ragione di
cio che gia sono e fanno (funzionari direttivi in posizione apicale, in una particolare relazione con il Dirigente scolastico
fondata sulle direttive di massima). L’area delle elevate professionalita ¢ gia stata inserita negli altri Comparti, anche con la
definizione di una struttura retributiva identica a quella dirigenziale: trattamento fondamentale, retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato. Non prevedere 1’area delle elevate professionalita anche nel Comparto Istruzione e Ricerca (in tutte
le sezioni a partire dalla scuola) costituirebbe una discriminazione intollerabile e certificherebbe uno status di minorita del
Comparto stesso. Quanto emerge (vedi comunicati sindacali) dalla trattativa in corso sull’argomento ¢ del tutto insufficiente e
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lontano dalla realta che vivono le segreterie scolastiche. Anzi per il DSGA si configura addirittura un esito regressivo rispetto
all’esistente. Non solo non si penserebbe ad una retribuzione di posizione consistente (tra gli 11.000,00 e i 29.000,00 euro
annui come indicato nel Comparto delle Funzioni Centrali) ma addirittura non si prevederebbe 1’aumento dell’attuale
indennita di direzione: una quota base risibile di appena 1.828,00 euro annui (152,00 mensili) e una quota variabile con
misure ferme da 14 anni (sequenza contrattuale del 25/7/2008). Per gli Assistenti Amministrativi il sistema di classificazione
e il profilo professionale rimarrebbero sostanzialmente immutati: come se nulla fosse cambiato, in quest’ultimo decennio,
nell’attivita amministrativa delle scuole.

¢) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La rappresentativita a livello nazionale della organizzazione sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN per il triennio
2019-2021 ¢ la seguente:

Azione proclamata | % Rappresentativita a
da livello nagionale (1)

non rilevata

Anquap

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Azione proclamata | % voti nella scuola
da per le elezioni RSU

non rilevata

Anquap

¢)PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica tenuto al
servizio:

Scioperi precedenti

Non rilevata.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Francesca Demuro
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